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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ

SPITALUL MUNICIPAL BLAJ

Str. Poet Andrei Muresanu, Nr 16, loc Blaj, jud Alba

TEL: 0258 710 941, FAX: 0258 712 942 |AS ooy g
Email: secretariat@spitalblaj.ro, web:www.spitalblai.ro bES
Nr. inreg. 5114/04.09.2025
ANUNT

In temeiul Hotarrii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Spitalul Municipal
Blaj, judeful Alba anunti organizarea urmatorului concurs de promovare in functia contractuali de conducere
vacantd de Director administrativ la Directia administrativa, cu norma intreagd, 8h/zi, 40h/saptamani, pentru
personalul contractual de executie din cadrul institutiei.

1. Tipul concursului : PROMOVARE in funtie de conducere:

Functia contractuald din care promoveazi:

- Functie de executie in cadrul Spitalului Municipal Blaj

Functia contractuald de conducere in care se promoveaza:

- Director administrativ in cadrul Directiei administrative a Spitalului Municipal Blaj

2. Conditiile generale de participare la concursul de promovare in functia contractuali de conducere:

a) are cetitenia romédna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat miasura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concursul de promovare in functia contractuali de conducere:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom de licentd sau echivalenti in domeniul fundamental
Stiinte juridice;

- specializdri atestate prin certificate de absolvire conform O.G. nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adulfilor, republicatd: management spitalicesc, securitate si sanatate in munca, protectia
mediului, achizitii publice;

- sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin
de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

- sd aibd minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de
conducere;

- sdnu aiba nici o sanctiune disciplinar neradiati in conditiile legii;

3. Dosarul de inscriere la concurs va contine:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atagat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,

precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia publici;

e) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta

absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru

exercitarea profesiei;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie

al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sanatate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate.
Documentele prevazute la lit. f) si h) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sindtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul*
de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

La toate actele depuse in copie se prezinti si originalele pentru confirmare “conform cu ori ginalul”.

3. Tematica si bibliografia

Bibliografia §i tematica de specialitate, precum si atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate prezentului
anunt.

4. Depunerea dosarelor

Dosarele de concurs pentru inscrieri se depun la sediul unitatii din strada Poet Andrei Muresanu, nr. 16, loc.
Blaj, jud. Alba, la Compartimentul RUNOS conform calendarului de concurs, in termen de 10 zile lucritoare
de la data publicdrii anuntului pe site-ul Spitalului Municipal Blaj www.spitalblaj.ro/Anunturi - Cariere,
respectiv in perioada 05.09.2025-19.09.2025 inclusiv, de luni-vineri intre orele 7,00-15,00.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal Blaj, tel
0258710941, interior 197, e-mail runos@spitalblaj.ro.

5. Probele stabilite pentru concurs:

a) selectia dosarelor de inscriere —22.09.2025, ora 10,00;

b) proba scrisa —25.09.2025, ora 09,00; Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.
¢) interviu — 29.09.2025, ora 09,00. Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim de 70
de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.
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6. Calendar estimativ pentru desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de Director

administrativ

Dati publicare anunt 05.09.2025

Data limiti de depunere a dosarelor de concurs 19.09.2025 Ora 15,00
Data selectiei dosarelor 22.09.2025 Ora 10,00
Data limitd de depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor 23.09.2025 Ora 13,00
Data afigdrii rezultatelor contestatiilor referitoare la selectia dosarelor 24.09.2025 Ora 15,00
Data probei scrise 25.09.2025 Ora 09,00
Data afigérii rezultatelor la proba scrisi 25.09.2025 Ora 15,00
Data limitd de depunere contestatii privind rezultatul probei scrise 26.09.2025 Ora 13,00
Data afigdrii rezultatelor contestatiilor referitoare la proba scrisa 26.09.2025 Ora 15,00
Data probei interviu 29.09.2025 Ora 09,00
Data afigarii rezultatelor la proba interviu 29.09.2025 Ora 15,00
Data limita de depunere contestatii privind rezultatul probei interviu 30.09.2025 Ora 15,00
Data afigdrii rezultatelor contestatiilor referitoare la proba interviu 01.10.2025 Ora 15,00
Data afisarii rezultatelor finale 02.10.2025 Ora 15,00

Eventualele modificari ale calendarului de concurs se vor publica pe site-ul spitalului www.spitalblaj.ro,

rubrica Anunturi- Cariere

Important !!!

Conform art.57 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

“Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru

identificare atribuit fiecirui candidat.”

Data afisare: azi, 05.09.2025, ora 7,00

Sef Serviciu MRUCC

Jr. Gab laudia




